EK-1

HAKIM VE SAVC] YARDIMCIS] DEGERLENDIRME FORMU
(TURKIYE ADALET AKADEMISI)

Hakim ve Saver Yardimersinin }
Adi-Soyads ve Sicili

Egitim Dénemi

Egitim Tarthi

DEGERLENDIRME KONUSU

PUAN DEGERI

DEGERLENDIRME
PUAN]

1- VAZIFESINI YAPMAKTA GOSTERDIGI
KABILIYET VE BASARI

Hukuk bilgisini yorumlama ve uygulamaya koyabilme 5
becerisine sahiptir.
Egitim stirecinin gerektirdigi hukuki aragtirma ve inceleme 5
yapma becerisine sahiptir. B 3 ]
Egitim siiresince sozli ve yazih sekilde hukuki argiimanlanni 5
gerekgelendirme becerilerine sahiptir.
UYAP ve benzeri elektronik uygulamalar bakimindan yeterli 5
diizeyde bilgisayar kullanabilir.
Sorumluluk bilincine sahiptir. 5
Yazim dilini dogru ve anlasilir kullanabilir. 5

- 2-GOREVINE BAGLILIGI

| Derslere zamaninda gelir. 10
Derslere aktif ve verimli sekilde katihr. 5
Kendisine veriten ddevleri eksiksiz ve stiresinde yapar. 5
3-AHLAKI GIDIsi
Meslegin gerektirdigi onur ve sayginhiga uygun hareket eder. 5
Amirlerine ve arkadaslatina kars1 saygilidir. 5

|

Genel goriiniim ile séz ve davramslan meslege uygundur, 5 |
Gérevlerini yerine getirirken her zaman tarafsiz, bagimsiz ve 5




[ objektf kalabilir.

4-ILETISIM BECERISI

Farklr bakis agilarina say@: duyar. 5

Liderlik becerisine sahiptir. 5

Szl iletisim becerisini etkili sekilde kullamr. 5

Etkili dinleme becerisine sahiptir. 5 |

5-STRES YONETIMI KABILIYETI i
|

Karsilastigr sorunlarla kendi bagina miicadele edebilir, gerekli 5

hallerde is birligine ve istisareye agiktir.

Giiglii ve giiglendirilmesi gereken yonlerinin farkindadir. 5

TOPLAM PUAN 100

Akademi Daire Baskam
Adi Soyadh
Tarih - Imza




EK-2

HAKIM VE SAVCI YARDIMCISI DEGERLENDIRME FORMU

(EGITICI)

Hakim ve Saver Yardimeismm
Adi-Soyad: ve Sicili

Kapsadig: Tarih

Gorev Yapilan Mahkeme/Saveilik

objektif kalabilir.

} . PUAN | DEGERLENDIRME
DEGERLENDIRME KONUSU Sy
: NUst DEGERI PUANI
1-VAZIFESINI YAPMAKTA GOSTERDIGI KABILIYET
VE BASARI )
Usul hukuku bilgisini uygulamaya koyabilme kabiliyetine
sahiptir. 5
Maddi hukuk bilgisini somut olaya uygulayabilme kabiliyetine 5
sahiptir.
Sunulan maddi gergekleri ve yasal arglimanlart degerlendirme 5
kabiliyetine sahiptir.
[ddianame, gerekgeli karar veya diger kararlan kaleme alma 10
kabiliyetine sahiptir.
Veri tabanlar, mevzuat, ictihat gibi farkli kaynaklardan
bilgilere ulasma ve bilgi teknolojilerini dogru kullanma 5
kabiliyetine sahiptir.
2-GOREVINE BAGLILIGI
Mesaiye riayet eder. 10
Verilen gorevieri eksiksiz ve siiresinde yapar. S
Giinlitk programin etkin bir sekilde organize etme kabiliyetine 5
sahiptir.
3-AHLAKI GiDIisi
Meslegin gerektirdigi onur ve sayginliga uygun hareket eder. ]
Amirlerine ve arkadaslarina kars: saygilidir. 5
Genel goriiniimit ile s6z ve davramglan meslege uygundur. 5
Gorevlerini yerine getirirken her zaman tarafsiz, bagimsiz ve 5




| 4-ILETISIM BECERISH

Mahkeme ve savethik islemlerinde yer alan diger kisiler ile

{Avukatlar, taraflar, tamklar, bilirkigiler, kolluk gorevlileri gibi) 5 |
etkili iletigim kurabilme kabiliyetine sahiptir.
Ust mercilere, meslektaslarma, birlikte caligugi personele 3 |
dlehli bir gekilde davranma kabiliyetine sahiptir. ) | 5
Toplum 8niinde rahatlikla konusma, agik, mantikli ve anlasihr 5
bir dil kullanabilme kabiliyetine sahiptir.
Tartiymays yiritebilme, farkli bakis agilanm algilama,
anlatilam kavrama ve acik gorisliilik ile dinleyebilme 3
kabiliyetine sahiptir.
5-STRES YONETIMI KABILIYETI
Degisen sartlara ve gorevlere intibakta basart gdsterir. 5 ’
Stres altinda sogukkanliligini koruma kabiliyetine sahiptir. 3

100

TOPLAM PUAN

Egitici Hakim/Sava
Adi Soyad
Tarih - Imza



HAKIM VE SAVCI YARDIMCISI DEGERLENDIRME FORMU

(YARGITAY - DANISTAY)

EK-3

Hakim ve Saver Yardimcisinin
Adi-Soyadi ve Sicili

Kapsadig1 Tarih

Gorev Yapilan Daire / Saveilik

DEGERLENDIRME KONUSU

PUAN DEGERI| DEGERLENDIRME

PUANI

1-VAZIFESINI YAPMAKTA GOSTERDIGI KABILIYET
VE BASARI

Kendisine verilen dosya ve evrakin diizen, tasnif ve
tekemmiiliine dair hususlara hakimdir.

wm

Gorevinin gerektirdigi hukuki arastirma ve inceleme yapma

- o 10
becerisine sahiptir.
Kendisine verilen dosya ve evraki dz¢etleme ve anlatma 10
becerisine sahiptir.
Hukuk bilgisini yorumlama becerisine sahiptir. °
Tebligname/Karar yazma becerisine sahiptir. >
2-GOREVINE BAGLILIGI
Mesaiye riayet eder. 10
Verilen gorevleri eksiksiz ve siiresinde yapar. 10
3-AHLAKI GiDisi
Meslegin gerektirdigi onur ve sayginliga uygun hareket eder. _

5

Amirlerine ve arkadaglarina kargi saygihdir, 5
(Genel goriiniimil ile s6z ve davranislan meslege uygundur. 5
Gorevlerim yerine getirirken her zaman tarafsiz, bagimsiz ve 5

objektif kalabilir.




4-ILETISIM BECERISI

Ust merciler, meslektaglan ve birlikte calistig: personel ile is birligi
ve uyum igerisinde ¢alisma kabilivetine sahiptir.

7]

Gorevi nedeniyle muhatap oldugu kisilere (Avukatlar, taraflar,
taniklar, bilirkisiler, kolluk gorevlileri gibi) veya is sahiplerine J
kars: nezaket ve saygi kurallarina riayet eder.

Taruismay: yiirlitebilme, farkh bakig agilanm algilama, anlatilani

kavrama ve agik goriiglilik ile dinleyebilme kabiliyetine sahiptir. 9

5-STRES YONETIMI KABILIYETI

Degisen sartlara ve gorevlere intibakia bagan gdsterir. 5

Stres altinda sogukkanlihi@ini koruma kabiliyetine sahiptir. 5
TOPLAM PUAN 100

Daire Bagkany/Cumhuriyet Saveis:
Adi Soyadi
Tarih —Imza



EK-4

HAKIM VE SAVCI YARDIMCISI DEGERLENDIRME FORMU
(ADALET BAKANLIGI TEFTIS KURULU BASKANLIGI)

T

Hakim ve Saver Yarduncisinin [
Adi-Soyadi ve Sicili

Kapsadigi Tarih

Teftis Yapilan Yer/Yerler

DEGERLENDIRME KONUSU PUAN | DEGERLENDIRME
DEGERI PUANI
1- VAZIFESINI YAPMAKTA GOSTERDIGI
KABILIYET VE BASARI
Verilen is ve iglemleri makul siirede sonuglandirir. 10
Planlama ve organizasyon kabiliyetine sahiptir. 10
Meslegi nedeniyle dgrendigi bilgi ve belgelerin gizliligini <
korur. "
Mevzuat ile Bakanlik genelge ve goriislerini takip aliskanlifs 5
vardir. )
2- GOREVINE BAGLILIGI
Mesaiye riayet cder. 5
Isi ile ilgili oneelikleri belirler, zaman ve kaynaklar etkin .
olarak kullanir. S
Sorumluluk bilincine sahiptir ve yaptig! isi benimser. 5 )
Ogrenme cabasi ile verilen gorevleri basarma istek ve _
kabiliyeti vardir. 5
3- AHLAKI GIDISI
Meslegin gerektirdigi onur ve sayginliga uygun hareket eder.
5
Amirlerine ve arkadaglanna kars: saygihdir. 5
Genel ve fiziki gdriintimii ile s6z ve davranislari meslege
uygundur. 5
"Gorevlerini yerine getirirken her zaman tarafsiz, bagimsiz ve .
objektif kalabilir. S
4- ILETISIM BECERISI
Mahkeme ve saveilik islemlerinde yer alan diger kisiler ile
(Avukatlar, taraflar. tamklar, bilirkisiler, koltuk gorevlileri 3
. gibi) etkili iletisim kurabilme kabiliyetine sahiptir.
E Ust mercilere, meslektaglarina, birlikte calistifn personele
5

I 8l¢iilii bir sekilde davranma kabilivetine sahiptir.




Acik. mantikl: ve anlagilir bir dil kullanarak kendini ifade i
edebilme kabiliyetine sahiptir. >
Yénetim becerisine sahiptir. <
| 5- STRES YONETIMI KABILIYETI |
Degisen sartlara ve gorevlere intibakta basart gésterir. 5
| Stres alunda sogukkanhiizim koruma kabiliyetine sahiptir. = )
TOPLAM PUAN ! 100

Basmiifettis/Miifettis
Adi Soyadl
Tarih — Imza



EK-5

HAKIM VE SAVCI YARDIMCISI DEGERLENDIRME FORMU
(HAKIMLER VE SAVCILAR KURULU TEFTIS KURULU BASKANLIG)

Hakim ve Saver Yardimeisinin
Adi-Sovad) ve Sicili

Kapsacdigr Tarh

Teftis Yapilan Yer/ Yerler

Verilen girevler eksiksiz ve siiresinde yapar.

DEGERLENDIRME KONUSU PUAN DEGERI | DEGERLENDIRME
PUANI
1-VAZIFESINI YAPMAKTA GOSTERDIGI
KABILIYET VE BASARI
Maddi ve usul hukuku bilgisini uygulamaya koyabilme 5
kabiliyetine sahiptir.
Sunulan maddi gergekleri ve vasal arglimanlan degerlendirme 10
kabiliyetine sahiptir.
[ddianame, gerekeeli karar veya diger kararlan kaleme alma 10
kabiliyetine sahiptir.
'Veri tabanlari, mevzuat, igtihat gibi farkh kaynaklardan
bilgilere ulagma ve bilgi teknolojilerini dogru kullanma 5
kabiliyetine sahiptir.
2-GOREVINE BAGLILICI
[sine baghdir. 35
5

objektif kalabilir.

Giinlitk programim etkin bir sekilde organize etme kabiliyetine 5

sahiptir.

Meslegi nedeniyle dgrendigi bilgi ve belgelerin gizliligini 5

korur.

3-AHLAKI GIDIisi

Meslegin gerektirdigi onur ve sayginhga uygun hareket eder. 5

IAmirlerine veva arkadaslarina karsi saygilsdir. 5

Genel ve fiziki gdriiniimi ile s6z ve davraniglan meslege .
5

uygundur.

Gorevlerini yerine getirirken her zaman tarafsiz, bagimsiz ve 5




4-ILETISIM BECERISI

Ust merciler, meslektaglan ve birlikte cahigtiy personel ile is 5
birligi ve uyum icerisinde gahigma kabiliyetine sahiptir.

Gorevi nedeniyle muhatap oldugu kisilere (Avukatlar, taraflar,

taniklar, bilirkisiler. kolluk gorevlileri gibi) veya ig sahiplerine 5
karg1 nezaket ve sayg kurallanna riayet eder.

Toplum &niinde rahatlikla konusma, agik, mantikh ve anlagthr 3
bir dil kullanabilme kabiliyetine sahiptir. w[
Tartismayt ylielitebilme, farkls bakis acilarmi algilama, |

anlatilant kavrama ve agik goriisliiliik ile dinleyebilme 5
kabiliyetine sahiptir.

5-STRES YONETIMI KABILIYETI

Stres yonetimi kabiliyetine sahiptir. 5
Garevini olumsuz yonde etkileyen saglik sorunu 5
ibulunmamaktadir.

i TOPLAM PUAN 100

Basmiifettis/Miifettis
Adr Soyadl
Tarih - Imza



EK-6

HAKIM VE SAVCI YARDIMCISI DEGERLENDIRME FORMU
(ANAYASA MAHKEMEST)

Hakim ve Saver Yardimeisinn
Adi-Sovadi ve Sicili

Kapsadig Tarih

‘Gorev Yapilan Bolim

DEGERLENDIRME KONUSU | PUAN | DEGERLENDIRME
| DEGERI PUANI
1-VAZIFESINI YAPMAKTA GOSTERDIGI KABILIYET |
VE BASARI ,\
Hukuk bilgisini yorumlama ve uygulamaya koyabilme becerisine 10
sahiptir.
Gorevinin gerektirdigi hukuki aragtirma ve inceleme yapma 5
becerisine sahiptir. )
Veri tabanlart, mevzuat, ictihat gibi farkh kaynaklardan bilgilere
ulasma ve bilgi teknolojilerini dogru kullanma kabiliyetine 5
sahiptir.
Rapor ve rapor taslaklarinda anayasa ve anayasa mahkemesi 5
Ictihadina uygun yorum yapma kabiliyetine sahiptir. i B
2-GOREVINE BAGLILIGI
Mesaiye riayet eder. 5
Verilen gbrevleri eksiksiz ve siiresinde yapar. 10
Glinliik progrannn: etkin bir sekilde organize etme kabilivetine 5
sehiptr.
5
Sorumluluk bilincine sahiptir ve yaptigi isi benimser.
3-AHLAKI GIDisi
Meslegin gerektirdigi onur ve savginlifa uygun hareket eder. 5
Amirlerine veva arkadaslarna karst saygilidur. 5
Genel ve fiziki goriinim ile s6z ve davramslan meslege .
uygundur. ?
Gérevlerini yerine getirirken her zaman tarafsiz, bagimsiz ve _
objektif kalabilir. >




4-ILETISIM BECERISI

e

(st merciler, meslektaslart ve birlikte cahstigr personel ile is 5

birligi ve uyum igerisinde ¢aligma kabiliyetine sahiptir.

Gorevi nedeniyle mubatap oldugu kisilere (Avukatlar, taraflar,

taniklar, bilirkisiler, kolluk gérevlileri gibi) veya is sahiplerine 5 |

kargt nezaket ve sayg kurallarina riayet eder. ‘

Toplum 6niinde rahatlikla konusma, agtk, mantikls ve anlagihr bir 5

dil kullanabilme kabiliyetine sahiptir.

Tartismay1 yiiritebilme, farkl bakig agilarimi algilama, anlatlant 5 ‘

kavrama ve agik goruslilik ile dinleyebilme kabiliyetine sahiptir. |

5-STRES YONETIMi KABILIYETI %
5

Degisen sartlara ve gorevlere intibakta bagan gosterir,

Stres altinda sogukkanliligint koruma kabiliyetine sahiptir. > |
TOPLAM PUAN 100 |

Béliim Baskani
Adi Soyads
Tarih - Imza



EK-7
HAKIM VE SAVCI YARDIMCISI GELISIM FORMU

Hakim ve Saver Yardimeisinn
Adi-Soyadi ve Sicili

Kapsadig: Tarih

Gorev Yapilan Mahkeme/Saveilik |

1- Hakim ve saver yardimeisinin maddi hukuk bilgisi
Gelistirilmeye acik Jlerleme veterli

2- Hakim ve saver yardimeisinm usul hukuku bilgisi
Gelistirilmeye acik [lerleme yeterli

3- Hakim ve save: yardimeisiin iddianame veya diger karar taslaklarinin yazimmdaki kabiliveti
. Gelistirilmeye agik llerleme yeterli

4- Hakim ve saver yardimeisinin veri tabanlan, mevzuat ve igtihat gibi farkh kaynaklardan bilgilere ulasma
ve bilgi teknolojilerini dogru kullanma kabiliyeti
Gelistirilmeye agtk Herleme veterli

5- Hakim ve savel yardimeisiin giinlitk gorevlerini verimli bir sekilde organize edebilmesi
Gelistirilmeye agik [lerleme yeterli

6- Hakim ve saver yardimeisimn mahkeme ve saveilik istemlerinde yer alan diger kisiler ile (hakim ve
saveilar, adliye personeli, avukatlar, taraflar, taniklar, bilirkisiler, kolluk gdrevlileri gibi) etkili iletisim
kurabilmesi

Gelistirilmeye agik Ilerleme yeterli

7- Hakim ve savci yardimersinin agik, mantikl ve sade bir dil kullanmasi
Gelistirilmeye agtk lerleme yeterli




8- Hakim ve saver yardimeisinin anayasal degerleri bilmesi ve bunlara uygun hareket etmesi
Gelistirilmeve agik i Tlerleme yeterli

i
1
i
:
[

9. Hakim ve savet yardimeisimn calisma, bilgi ve becerilerini gelistirme istekliligi
Gelistirilmeye agik {lerleme yeterli

10- Hakim ve saver vardimeisimn kendi yaptigy isler hakkinda elestirel dislinme kabiliyeti ve tavsiyeleri
kabul etme yatkinhg
Gelistirilmeye ag1k {lerleme yeterli

Ek aciklama ve yorumlarimniz

e e

Hakim/Cumhuriyet Saveist
Adt Soy"adl
Tarih - Imza



